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CODIGO DE ETICA E CONDUTA EM MATERIA DE
PREVENCAO DA CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

1. NOTA INTRODUTORIA

A J. Carranca Redondo Lda., (doravante “JCR”) assume o compromisso com um
padrdo de comportamento ético e responséavel, regendo-se pelos principios de
integridade, transparéncia, honestidade, lealdade, rigor e boa-fé.
Neste sentido, foi adotado e implementado um programa de cumprimento normativo
de modo a prevenir, assegurar a detecdo e sancionar quaisquer atos de Corrupgéo e
Infracdes Conexas, tal como preconizado no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro (Regime Geral de Prevencgéo da Corrupgéo ou RGPC).
O programa de cumprimento normativo € constituido pelos seguintes elementos:
a) O presente codigo de Etica e Conduta no referente a Prevencdo da Corrupgao
e InfragBes Conexas;
b) O plano de prevengéo de riscos de corrupgéo e infragbes conexas da JCR
(PPR);
c) O programa de formagédo e comunicagao;

d) Um canal de denuncias.

Apesar de a JCR ja ter um Cédigo de Etica e Conduta geral e anterior, o Responséavel
pelo Cumprimento Normativo nomeado para controlo e monitorizagdo do PCN decidiu
elaborar um novo Codigo de Etica e Conduta especifico em matéria de prevencéo da
corrupcao e infragdes conexas, de forma que todos os instrumentos do PCN possam
ter um tratamento e disseminacao uniformes dentro da empresa e nos seus meios de

divulgacao.

Assim, o presente codigo replica muitas das normas do Caédigo de Etica e Conduta
anterior e adiciona todas as informagfes necesséarias para dar cumprimento do
estipulado no art.° 7.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021

2. AMBITO DE APLICACAO

O presente Codigo define e partilha os principios que devem orientar a conduta dos

colaboradores direcdo e administracdo da JCR independentemente da senioridade,
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da posi¢do na estrutura ou vinculo contratual, assim promovendo e consolidando a
Cultura da JCR.

z

O documento é aprovado e regulado pelo RCN a quem compete a sua
operacionalizacdo, mas sem perder de vista que todos os colaboradores sem excec¢ao

devem ser agentes de boas pratica e comportamentos éticos

Pretende-se que a redacdo e disseminacdo destas normas se constitua como
elemento dissuasor de comportamentos ndo alinhados com a moldura ética da JCR
e, naturalmente, cada colaborador e particularmente os profissionais com
responsabilidades de coordenacado de equipa, deverdo observar quotidianamente as
normas de conduta aqui expressas e promover a sua disseminagéo na organizacgao.

Cada um devera pautar a sua agdo por niveis elevados de integridade.

Sempre que surjam duvidas quanto & adequacdo de uma agédo ou decisdo, cada
colaborador deve questionar-se se a mesma esta alinhada com os principios e valores

da JCR e procurar aconselhamento junto de colegas ou chefias.

O Cddigo identifica ainda o procedimento para definicao das san¢des aplicaveis pelas

infracdes cometidas, considerando a gravidade e o impacto das mesmas.

Devera ser garantida a presungdo de inocéncia como principio fundamental de
regulagdo das andlises e decisbes no ambito deste Codigo e, tanto quanto as
circunstancias o permitam, a aplicagdo de san¢fes apenas devera avangar se outras
medidas menos impactantes ndo forem consideradas suficientes e ajustadas para

tratar a questao.

Este codigo e a sua rigorosa observancia por todos os colaboradores da JCR sem
excegao, constituem elementos fundamentais do Programa de Cumprimento
Normativo previsto e implementado nas disposi¢cées do Decreto-Lei n.° 109-E/2021,
gue aprovou o Regime Geral da Prevengao da Corrupgao (“RGPC”), que se assume
como um instrumento fulcral para a promocdo e aprofundamento de culturas
organizacionais de maior integridade, particularmente para a prevengdo atos de
corrupgdo e infragbes conexas que ocorram, Ou possam ocorrer, e que sejam
praticados pelos seus colaboradores no ambito do cumprimento das suas funcdes,

independentemente da posi¢ao hierarquica que ocupem.

3. MISSAO, VISAO E VALORES

Missao

Criar marcas e servi¢os que fagam parte dos melhores momentos da vida
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Viséo
Através da criatividade e eficacia na execucdo, conseguir que as nossas marcas

sejam relevantes para os consumidores.
Queremos ser a referéncia na criacdo de marcas em Portugal.
Valores a Beirdo

Estes sdo os valores que norteiam a nossa conduta desde a génese da empresa, a
sintese dos principios em que acreditamos e a que nenhum objetivo de negdcio

podera jamais sobrepor-se:

» Respeitar a histéria: Dedicacdo, Humildade e Frugalidade

= Honrar os compromissos: Integridade e Responsabilidade

= Preparar o futuro: Incentivo e reconhecimento ao desenvolvimento,
Criatividade e Orientacdo para a exceléncia

= Aproximar as pessoas: Respeito e Espirito de Familia

Respeitar a histdria: Dedicagéo,
Humildade e Frugalidade

Acreditamos no valor do trabalho arduo e que é possivel fazer muito com pouco.

Honrar 0S  compromissos:

Integridade e Responsabilidade

A base inabalavel da nossa acéo é a construcao de rela¢des de confianca sustentaveis com
todos 0s nossos stakeholders.

Preparar o futuro: Incentivo e
reconhecimento ao
desenvolvimento, Criatividade e
Orientacéo para a exceléncia

Nao nos limitamos a fazer o que os outros fazem; somos sempre incentivados a fazer
melhor. Estabelecemos objetivos que nos desafiam permanentemente
E acreditamos que o caminho da exceléncia sé é possivel com uma equipa cada vez mais

preparada e motivada.

Aproximar as pessoas: Respeito

e Espirito de Familia

Juntos somos mais fortes.

4. DEVERES DOS TRABALHADORES E NORMAS NAS
RELACOES PROFISSIONAIS

Todos os colaboradores da JCR devem pautar a sua atuacdo de forma cumprir 0s
deveres dos trabalhadores previstos no Cddigo do Trabalho e respeitar as normas de

conduta abaixo descritas:

4.1. Normas de conduta das relagoes entre colaboradores

a) O comportamento de cada colaborador em relacdo aos pares e hierarquias

deve basear-se na educacao e no respeito.
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b) N&o é aceite qualquer comportamento discriminativo ou abusivo, devendo
todos os colaboradores denunciar qualquer situacéo de transgressdo de que

tomem conhecimento.

4.2. Normas de conduta das relagées com interlocutores externos

a) E dever dos colaboradores observar sigilo e lealdade para com a organizag&o.

b) Cada colaborador deve zelar pela imagem da organizacéo e ser um veiculo do

cumprimento dos compromissos assumidos na misséo.

c) Nao é permitido ao colaborador aceitar qualquer compensacao material como
contrapartida do favorecimento de terceiros, seja por facultar informacéo
privilegiada, seja pela participagdo em negdécios privados com terceiros
visando dai retirar qualquer espécie de vantagem, seja pelo favorecimento de

terceiros em processos de selecdo para os quadros da organizagéao.

d) A JCR pauta a sua comunicacdo e imagem pelo recurso a conteudos néo
discriminatérios, no relacionamento com todos os stakeholders e na sua

comunicacdao institucional.

e) As relagdes com Clientes, Parceiros e Fornecedores devem ser orientadas
pela imparcialidade e contratualizadas para que sejam assegurados

transparéncia e rigor absolutos.

4.3. Normas de conduta nas relagées com a concorréncia

Nao é aceite qualquer comportamento que colida com os principios de uma

concorréncia saudavel.

4.4. Normas de conduta nas relagées com entidades oficiais

E obrigatoria a cooperacdo com as Entidades Oficiais, sempre que tal seja

solicitado, no ambito da sua fungéo.

4.5. Consumo responsavel de bebidas alcodlicas

a) Os colaboradores que escolham consumir bebidas alcodlicas devem fazé-
lo de forma responsével e qualquer incidente relacionado com o consumo
abusivo ou irresponsavel de bebidas alcodlicas deve ser reportado ao
coordenador da equipa. Desde logo, a capacidade de analise e o
desempenho ndo podem ser comprometidos pelo consumo de alcool,
particularmente em contextos em que a seguranca prépria ou de outros

seja colocada em risco.
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b) E inaceitavel servir bebidas alcodlicas a menores de idade ou pessoas em

estado manifestamente ébrio no contexto da atividade profissional.

c) Os coordenadores de equipas e diretores de departamento devem assumir
um papel exemplar também a este nivel.

4.6. Normas de conduta para a prevenc¢ao da corrupgao e infragoes

conexas

a) A JCR. repudia qualquer prética de corrupgéo, suborno ou infracdo conexa,

de forma ativa ou passiva, e outras formas de influéncia indevida ou

condutas ilicitas, impondo o cumprimento rigoroso desses principios em

todas as suas relacdes internas e externas, seja com entidades privadas ou

entidades publicas.

b) Os colaboradores da JCR ndo deverdo nunca ter a iniciativa de propor
vantagens indevidas suscetiveis de serem consideradas como corrupgéo.
No entanto, podem ser confrontados com varias situacées em que sejam
alvo de solicitagdes provenientes de terceiros. Estas normas especificam a

conduta a adotar em tais casos.

c) Todos os Colaboradores e Membros dos Orgéos Sociais da JCR devem
cumprir as normas aplicaveis, nacionais e internacionais, de combate a
Corrupcgéo e Infracdes Conexas, sendo expressamente proibidos todos e
guaisquer comportamentos que possam consubstanciar a pratica do crime
de corrupgéo ou de qualquer infragdo conexa previstos na lei. Em particular,

€ expressamente proibido:

i. aceitar quaisquer vantagens ou ofertas como contrapartida do
tratamento preferencial de qualquer terceiro, para influenciar uma

acado ou deciséo;

ii. oferecer ou aceitar, em qualquer circunstancia e independentemente

do valor, dinheiro, cheques e outros bens sujeitos a restricdes legais;

iii. influenciar as decisdes dos parceiros de negécio por qualquer forma

ilegal ou que pareca contrariar as normas aplicaveis;

iv. obter algum beneficio ou vantagem para a empresa, para 0
Colaborador ou para terceiros, através de préticas pouco éticas ou
contrérias aos deveres do cargo, nomeadamente através de préticas
de corrupcado, recebimento indevido de vantagem ou trafico de

influéncias.
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d) No exercicio da atividade, podem ser frequentes as interacdes com

f)

funcionarios publicos, administrativos, agentes governamentais e demais
organismos publicos, devendo tais interagBes ser pautadas pela maior
retiddo, transparéncia bem como pelo estrito cumprimento de todas as
normas legais e deveres deontoldgicos aplicaveis, e das disposicées do

presente Plano.

Para efeitos do presente Codigo de Etica e Conduta, apenas poderéo ser
realizadas ofertas que se enquadrem nas condutas socialmente adequadas
e conformes aos usos e costumes. Um beneficio é considerado socialmente
aceitavel se for oferecido como sinal de educacao, conforme 0s usos e
costumes locais, na medida em que esse beneficio esteja relacionado com
a atividade profissional e ndo tenha intencdo ou propésito de persuadir ou
obter um tratamento preferencial ou vantagem ilegitima do destinatario ou

de influenciar indevidamente o seu comportamento.
Contribuicdes Politicas

i. E absolutamente proibido fazer donativos ou contribuicdes politicas, em
dinheiro ou em espécie, em qualquer circunstancia, por conta e/ou em
nome da JCR., ou de forma que aparente ser feito por conta ou em nome
da JCR., a partidos politicos, candidatos a cargos politicos ou
organizacdes ou individuos aqueles associados cuja missédo seja

essencialmente politica.

g) Contratacéo de Terceiros

i. Com o objetivo de assegurar que os terceiros contratados pela J.
Carranca Redondo. Lda. respeitam o presente Plano e a legislacéo
existente em matéria de prevencao de corrup¢ao e infracdes conexas,
foram definidos principios e regras que, sem prejuizo da aplicacdo das
normas legais ou de quaisquer outras normas internas aplicaveis, devem

ser observados nos processos de contratacao.

ii. Assim, para efeitos do disposto no niumero que antecede, devem ser

observados, nomeadamente, os seguintes principios orientadores:

e Acontratacdo de terceiros pressupde uma necessidade legitima

dos bens ou servigos a adquirir;
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e A escolha dos potenciais fornecedores assenta em critérios

objetivos, claros e imparciais;

e O terceiro contratado deve ser considerado adequado nhuma

perspetiva de grau de exposi¢cao ao risco de corrupgao;

e As condicbes aceites (incluindo preco e condicbes de
pagamento) estao em linha com as préticas de mercado (exceto

se alguma razao legitima o justificar);
h) Conflitos de interesses

i. Entende-se por “conflito de interesses” qualquer situagdo em que os
interesses pessoais dos colaboradores sejam potencialmente contrarios

aos interesses da JCR.

ii. Os colaboradores da JCR nédo podem negociar por conta propria ou em
concorréncia com 0 mesmo, estando ainda impedidos de obter
beneficios, vantagens ou favores pessoais por forca do cargo ocupado

ou das func¢des desempenhadas.

iii. Em particular, ha conflito de interesses sempre que:

a. Um colaborador da JCR ou um seu familiar atue simultaneamente
como membro do 6rgdo de administracéo ou de direcao de qualquer
cliente, contraente, fornecedor, prestador de servi¢os ou parceiro da
JCR;

b. Um colaborador da JCR ou um seu familiar tenha interesse direto ou

indireto em estabelecer um vinculo contratual com qualquer cliente,

contraente, fornecedor, prestador de servigos ou parceiro da JCR;

c. Um colaborador da JCR contrate, pague, contribua ou execute
qualguer acdo que impligue um beneficio econédmico para um
qualquer seu familiar que preste fungdes de fornecedor, contraente,

prestador de servigos, parceiro ou que seja cliente da JCR;
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d. Um colaborador da JCR supervisione, analise ou influencie a
avaliagdo profissional ou de trabalho de qualquer seu familiar que

presta servicos na JCR.

iv. Todos os colaboradores da JCR estao vinculados ao cumprimento dos
procedimentos internos previstos no presente capitulo sempre que se

verifiguem situa¢des de conflito de interesses, nomeadamente:

a. Todos os colaboradores da JCR que estiverem em posi¢ao aparente
ou real de conflito de interesses com a JCR dever&o comunicar de
imediato o conflito e abster-se de praticar qualquer ato ou tomar

qualquer decisdo relativamente aos quais se manifeste o conflito.

b. Apurada a existéncia do conflito de interesses, a JCR podera
determinar a aplicacdo de alguma das seguintes medidas:

i. Determinar que o colaborador se abstenha de realizar a
atividade afetada pelo conflito de interesses;

i. Determinar que a atividade afetada por uma situacdo de
conflito de interesses seja supervisionada por superior
hierarquico.

iii. Determinar que a atividade afetada por uma situacdo de

conflito de interesses seja realizada por outro colaborador.

5. SANCOES

O incumprimento das regras constantes no presente Cédigo de Conduta por qualquer
Colaborador sera considerado uma infragdo grave, a qual, dependendo do grau de
culpa do infrator e da gravidade da infracdo, podera dar lugar a aplicacdo de sancfes

disciplinares ou a pratica de crimes.

5.1. Sancgdes Disciplinares

O incumprimento das regras constantes no presente Cédigo de Conduta por qualquer
Colaborador podera dar lugar a aplicacédo das seguintes san¢des disciplinares:

a. Repreenséo

b. Repreensao registada

c. Sancdo Pecuniaria
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d. Suspenséo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade
e. Despedimento com justa causa

5.2. Sangées Criminais

O ndo cumprimento das normas deste Cdédigo de Conduta podera ainda
conduzir & responsabilizacdo administrativa ou civil dos infratores e, ainda,
consoante a gravidade da infragdo e a culpabilidade do infrator, dar origem a
sancdes criminais

A JCR compromete-se a denunciar as autoridades competentes quaisquer
condutas praticadas pelos seus colaboradores que possam consubstanciar a
pratica de um crime, em cumprimento da legislacdo em vigor. Este compromisso
reflete a politica de tolerancia zero da empresa para com comportamentos
ilicitos, assegurando a protecéo da integridade, da transparéncia e do respeito
pelas normas legais.

As sancg0es a aplicar pelas autoridades competentes depender&o da gravidade
e do tipo de crime praticado.

No entanto importa clarificar quais os crimes relevantes em matéria de

corrupgéo e infragcdes conexas, que abaixo se discriminam:

Crimes de corrupcdo ativa e passiva, no setor publico e no setor privado

(previstos nos artigos 373.° e 374.° do Cdadigo Penal, nos artigos 36.° e 37.°
do Cddigo de Justica Militar, nos artigos 17.° e 18.° da Lei 34/87, nos artigos
8.°e 9.°da Lei n.° 50/2007 e nos artigos 7.°, 8.° e 9.° da Lei n.° 20/2008);

Crime de trafico de influéncia, ativo e passivo, para emissdo de decisao licita

ou ilicita (previstos no artigo 335.° do Cédigo Penal e no artigo 10.° da Lei n.°
50/2007);

Crimes de branqueamento (previstos no artigo 368.°-A do Cédigo Penal);

Crimes de prevaricacdo (previstos no artigo 369.° do Cédigo Penal e artigo
11.° da Lei n.° 34/87);

Crimes de recebimento e oferta indevidos de vantagem (previstos no artigo
372.° do Caodigo Penal, no artigo 16.° da Lei n.° 34/87 e no artigo 10.°-A da
Lei n.° 50/2007);
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Crimes de peculato, peculato de uso e peculato por erro de outrem (previstos

nos artigos 375.° e 376.° do CdAdigo Penal e nos artigos 20.°, 21.° e 22.° da
Lei n.° 34/87);

Crimes de participacdo econdémica em negdécio (previstos nos artigos 377.°
do Cédigo Penal e no artigo 23.° da Lei n.° 34/87);

Crimes de concussao (previstos no artigo 379.° do Caodigo Penal);

Crimes de abuso de poder (previstos no artigo 382.° do Cédigo Penal e no
artigo 26.° da Lei n.° 34/87);

Crimes de fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencéo ou crédito

(previstos no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 28/84).

Crimes de suborno (previsto no artigo 363.° do Cédigo Penal).

Nos termos do Regime Geral da Prevencéo da Corrupcéo (RGPC), os crimes

de corrupcéo e infragbes conexas, apresentam-se graficamente infra:

Trafico de
Influéncia

Recebime
ntoe

Oferta ‘
Wevidos y

Abusode | ..
Econémica

Poder
em
\ \eg()cio

Prevaricacd |
o )
\ ‘ Branqueamen
\ "

Figura - Corrupcao e infrag8es conexas previstos no Cédigo Penal e demais
legislacdo complementar
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6. APLICACAO, ACOMPANHAMENTO, REVISAO E
PUBLICIDADE

A aplicacdo, acompanhamento e revisdo do presente codigo € da responsabilidade
do RCN nomeado pela JCR. A revisao sera feita a cada trés anos ou sempre que se
opere alteracdo nas atribuicbes ou na estrutura organica ou societaria da JCR que

justifique a reviséo antecipada.

A JCR, através do Departamento de Recursos Humanos, assegura um programa de
formacdo periédico sobre o conteddo do presente codigo, além da inclusdo de
formacé&o sobre todos os instrumentos do PCN no seu processo de onboarding de

novos colaboradores;

O presente cédigo é divulgado através da pagina da internet da JCR e encontra-se
afixado em permanéncia nos quadros informativos da JCR porque A prevencdo da

corrupgdo € uma missao de todos.

Lousa, 15 de Maio de 2024
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